
Паспорт комплекса процессных мероприятий «Обеспечение функций управления культуры, туризма, молодежной 

политики и спорта Администрации Ровеньского муниципального округа в сфере культуры»  

(далее – комплекс процессных мероприятий 4) 
 

1. Общие положения 

Ответственный орган  

Управление культуры, туризма, молодежной политики и спорта 

Администрации Ровеньского муниципального округа Белгородской области 

(Зубкова Марина Андреевна, начальник управления культуры, туризма, 

молодежной политики и спорта Администрации Ровеньского 

муниципального округа) 

Связь с муниципальной программой Ровеньского муниципального округа 
Муниципальная программа «Развитие культуры Ровеньского 

муниципального округа» 

 

 

2. Показатели комплекса процессных мероприятий 4 

 

№ 

п/п 

Наименование 

показателя 

Признак 

возрастания 

/ убывания 

Уровень 

показателя 

Единица 

измерения 

(по ОКЕИ) 

Базовое 

значение 
Значение показателей по годам 

Ответственный за 

достижение показателя 

Информационная 

система 

значение  год 2026 2027 2028 2029 2030   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

1. 
Задача «Реализация основных направлений муниципальной политики Ровеньского муниципального округа в сфере культуры с целью создания благоприятных условий для 

устойчивого развития в сфере развития культуры» 

1.1. 

Отношение 

средней 

заработной 

платы 

работников 

учреждений 

культуры к 

средней 

заработной 

плате в 

Белгородской 

области 

Прогрессиру

ющий 
«МП» Процент  100 2024 100 100 100 100 100 

Управление культуры, 

туризма, молодежной 

политики и спорта 

Администрации 

Ровеньского 

муниципального округа 

 

ПРОЕКТ 



№ 

п/п 

Наименование 

показателя 

Признак 

возрастания 

/ убывания 

Уровень 

показателя 

Единица 

измерения 

(по ОКЕИ) 

Базовое 

значение 
Значение показателей по годам 

Ответственный за 

достижение показателя 

Информационная 

система 

значение  год 2026 2027 2028 2029 2030   

1.2 

Удовлетворенно

сть населения 

качеством 

предоставляемы

х услуг в сфере 

культуры 

Прогрессиру

ющий 
«МП» Процент  95,7 2024 98,2 98,2 98,3 98,3 98,4 

Управление культуры, 

туризма, молодежной 

политики и спорта 

Администрации 

Ровеньского 

муниципального округа 

 

 

2.1. Прокси-показатели комплекса процессных мероприятий 4 в 2026 году 

№п/

п 

Наименование прокси-

показателя 

Признак 

возрастания/убыван

ия 

Единица 

измерения (по 

ОКЕИ) 

Базовое значение Значение показателя по кварталам 
Ответственный за 

достижение показателя значение год I II III IV 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 Отношение средней заработной платы работников учреждений культуры к средней заработной плате в Белгородской области 

1.1 

Обеспечение выполнения 

мероприятий в части повышения 

оплаты труда работников 

бюджетных учреждений культуры 

Ровеньского муниципального 

округа 

Прогрессирующий Процент 100 2024 - - - 100 

Зубкова М.А. – начальник 

управления культуры, 

туризма, молодежной 

политики и спорта 

2 Удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг в сфере культуры 

2.1 

Число проведенных мероприятий 

учреждениями культурно-

досугового типа 

Прогрессирующий Тыс. ед. 7,6 2024 - - - 7,5 
Зара Е.П., директор МБУК 

«Ровеньский ЦКР» 

 

 

 

 

 



3. Помесячный план достижения показателей комплекса процессных мероприятий 4 в 2026 году  

№ 

п/п 

Наименование 

показателя 

Уровень 

показател

я
 

Единица 

измерени

я 

(по 

ОКЕИ) 

Плановые значения на конец месяца
 

На 

конец 

2026 

года 

янв. фев. март апр. май июнь июль авг. сен. окт. ноя. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

1. 
Задача «Реализация основных направлений муниципальной политики Ровеньского муниципального округа в сфере культуры с целью создания благоприятных условий 

для устойчивого развития в сфере развития культуры» 

1.1. 

Отношение 

средней заработной 

платы работников 

учреждений 

культуры к средней 

заработной плате в 

Белгородской 

области 

«МП», 

«КПМ» Процент  100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

1.2 

Удовлетворенность 

населения 

качеством 

предоставляемых 

услуг в сфере 

культуры 

«МП», 

«КПМ» Процент  98,2 98,2 98,2 98,2 98,2 98,2 98,2 98,2 98,2 98,2 98,2 98,2 

 

 

4. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий 4 

№  

п/п 

Наименование 

мероприятия (результата) 

Тип 

мероприятия 

(результата) 

Единица 

измерен

ия (по 

ОКЕИ) 

Базовое 

значение 

Значения мероприятия (результата), 

параметра характеристики мероприятия 

(результата) по годам  

Связь с показателями 

комплекса процессных 

мероприятий 

Информац

ионная 

система 

значен

ие 
год 2026 2027 2028 2029 2030  

 

1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 14 15 

1. 
Задача 1 «Реализация основных направлений муниципальной политики Ровеньского муниципального округа в сфере культуры с целью создания благоприятных условий 

для устойчивого развития в сфере развития культуры» 

1.1. 

Мероприятие (результат) 

«Осуществлена реализация 

основных направлений 

муниципальной политики 

Ровеньского 

Осуществление 

текущей 

деятельности 

Единица 3 2024 3 3 3 3 3 

Отношение средней заработной 

платы работников учреждений 

культуры к средней заработной 

плате в Белгородской области. 

Удовлетворенность населения 

 



№  

п/п 

Наименование 

мероприятия (результата) 

Тип 

мероприятия 

(результата) 

Единица 

измерен

ия (по 

ОКЕИ) 

Базовое 

значение 

Значения мероприятия (результата), 

параметра характеристики мероприятия 

(результата) по годам  

Связь с показателями 

комплекса процессных 

мероприятий 

Информац

ионная 

система 

значен

ие 
год 2026 2027 2028 2029 2030  

 

1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 14 15 

муниципального округа в 

сфере культуры с целью 

создания благоприятных 

условий для устойчивого 

развития в сфере развития 

культуры» 

качеством предоставляемых 

услуг в сфере культуры 

1.1.1. 

Осуществление материального обеспечения деятельности управления культуры, туризма, молодежной политики и спорта Администрации Ровеньского муниципального 

округа, включая фонд оплаты труда, командировочные расходы, оплату хозяйственных расходов, услуг связи, осуществление закупок канцелярских принадлежностей и 

иных закупок, а также уплату налогов.  

Значение результата характеризуется штатной численностью аппарата управления культуры, туризма, молодежной политики и спорта Администрации Ровеньского 

муниципального округа 

 

5. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий 4 

 

Наименование мероприятия (результата) / 

источник финансового обеспечения 

Код бюджетной 

классификации 

Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. рублей 

2026 год 2027 год 2028 год 2029 год 2030 год Всего 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Комплекс процессных мероприятий 

«Обеспечение функций управления культуры, 

туризма, молодежной политики и спорта 

администрации Ровеньского муниципального 

округа», в том числе: 

04.4.04 3307 3410 3509 3509 3509 17244 

- межбюджетные трансферты из областного и 

федерального бюджета (справочно) 
872 0804 04.4.04 

      

- местный бюджет 3307 3410 3509 3509 3509 17244 

- внебюджетные источники        



Наименование мероприятия (результата) / 

источник финансового обеспечения 

Код бюджетной 

классификации 

Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. рублей 

2026 год 2027 год 2028 год 2029 год 2030 год Всего 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Мероприятие (результат) «Осуществлена 

реализация основных направлений 

муниципальной политики Ровеньского 

муниципального округа в сфере культуры с 

целью создания благоприятных условий для 

устойчивого развития в сфере развития 

культуры», всего, в том числе: 

872 0804 04.4.04.00190 3307 3410 3509 3509 3509 17244 

- межбюджетные трансферты из областного и 

федерального бюджета (справочно) 
872 0804 4.4.04.00190.100 

872 0804 4.4.04.00190.200 

 

      

- местный бюджет 3307 3410 3509 3509 3509 17244 

- внебюджетные источники        

 

6. План реализации комплекса процессных мероприятий «Обеспечение функций управления культуры, туризма, 

молодежной политики и спорта Администрации Ровеньского муниципального округа в сфере культуры» 

 
№ 

п/п 

Задача, мероприятие (результат) / контрольная точка 

Дата 

наступления 

контрольной 

точки 

Ответственный исполнитель (Ф.И.О., 

должность, наименование органа 

исполнительной власти субъекта Российской 

Федерации (иного государственного органа, 

организации)) 

Вид подтверждающего 

документа 

1  2  3  4 5 

1. Задача 1 «Реализация основных направлений муниципальной политики Ровеньского муниципального округа в сфере культуры с целью создания благоприятных 

условий для устойчивого развития в сфере развития культуры» 

1.1. 

Мероприятие (результат) «Осуществлена реализация основных 

направлений муниципальной политики Ровеньского 

муниципального округа в сфере культуры с целью создания 

благоприятных условий для устойчивого развития в сфере 

развития культуры» в 2026-2030г. 

Х 

Зубкова Марина Андреевна – начальник 

управления культуры, туризма, молодежной 

политики и спорта Администрации Ровеньского 

муниципального округа 

Отчет о финансовых 

результатах 

деятельности 

 


